STATUT

Stowarzyszenia Inzynierow 1 Technikow Lesnictwa 1 Drzewnictwa

|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Inzynierow i1 Technikow Le$nictwa 1 Drzewnictwa, zwane w
skrocie  "SITLiD", jest dobrowolnym zrzeszeniem naukowo-technicznym
inzynieréw i technikéw lesnictwa i drzewnictwa.

§2

Terenem dziatania SITLiD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wladz naczelnych - m.st. Warszawa.

§3

SITLiD dziata na podstawie ustawy Prawo 0 Stowarzyszeniach, niniejszego
Statutu oraz na podstawie innych obowigzujacych norm prawnych. SITLiD
posiada osobowos¢ prawng.

§4

SITLiD tworzy oddzialy terenowe bedace jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, ktore moga uzyskiwa¢ osobowos¢ prawng.

§5

SITLiD moze by¢ czlonkiem zwigzku stowarzyszen i organizacji krajowych lub
mi¢dzynarodowych. Przynalezno$¢ do nich nie moze narusza¢ samorzadno$ci
SITLiD ani tez by¢ sprzeczna z porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej lub
narusza¢ zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych strong
jest Rzeczpospolita Polska.

§6

1.SITLiD posiada sztandar oraz odznake czlonkowska zwykla 1 honorowa,
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ustanowione zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

SITLiD uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: "Stowarzyszenie
Inzynierow 1 Technikow Lesnictwa 1 Drzewnictwa", a wewnatrz "Zarzad
Glowny w Warszawie" lub "Zarzad Oddziatu w".

SITLiD posiada wtasne organa prasowe.

I
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

Celem SITLID jest:

reprezentowanie 1 integrowanie oraz ochrona interesow naukowych,
zawodowych i bytowych cztonkow,

dziatanie na rzecz rozwoju nauki 1 techniki w lesnictwie 1 drzewnictwie,
podnoszenie kultury technicznej, kwalifikacji i etyki zawodowej cztonkow oraz
innych pracownikow lesnictwa 1 drzewnictwa,

dziatanie na rzecz S$rodowiska przyrodniczego,  przeciwdziatania jego
degradacji oraz rozwoju trwale zréwnowazonej, wielofunkcyjnej gospodarki
lesne;,

popularyzowanie w spoteczenstwie wiedzy o le$nictwie, drzewnictwie i
ochronie §rodowiska.

§8

SITLID realizuje swe cele poprzez:

inspirowanie $rodowiska inzynierow i technikow lesnictwa i drzewnictwa do
realizacji zadan statutowych SITLiD oraz organizowanie ich spolecznej
dziatalno$ci naukowo-technicznej i ekonomicznej,

zajmowanie stanowiska 1 wyrazanie opinii wobec wladz panstwowych,
samorzadowych, organizacji polityczno-spotecznych 1 zawodowych we
wszystkich sprawach bedacych przedmiotem zainteresowania SITLiD, a takze
reprezentowanie Stowarzyszenia i1 jego cztonkdw w kraju 1 za granica,
ksztaltowanie postaw etycznych oraz obrone pozycCji zawodowej i spotecznej
cztonkéw SITLiD, w tym udzielanie pomocy w zatrudnianiu odpowiadajacemu
ich kwalifikacjom zawodowym i uzdolnieniom,

organizowanie dziatalnosci klubowej, towarzyskiej i turystycznej,

nadawanie cztonkom SITLiD szczegdlnych uprawnien zawodowych,

tworzenie funduszéw na organizowanie pomocy kolezenskiej,

wystgpowanie w sprawie odznaczen, wyroznien 1 nagrod dla cztonkéw SITLiD,
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8) wspodldziatanie z organami przedstawicielskimi, administracjg panstwows,
samorzagdowg 1 gospodarcza oraz zwigzkami zawodowymi, we wszystkich
sprawach wynikajacych ze statutowych celow SITLiD,

9) wspdlprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami naukowymi i
technicznymi krajowymi i zagranicznymi oraz z uczelniami i szkolnictwem
zawodowym,

10) inicjowanie i popieranie ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczosci oraz
ochrony wtasno$ci przemystowe;,

11) organizowanie narad, konferencji naukowo-technicznych, kurséw, wystaw,
konkurséw, pokazow technicznych, odczytow 1 innych form dzialalnosci
statutowe],

12) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

13) inicjowanie, wdrazanie i upowszechnianie systemow certyfikacji jako
dziatalnosci na rzecz doskonalenia jakosci w sektorze le§no-drzewnym,

14) prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa technicznego.

§9

SITLiD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w
przepisach powszechnie obowigzujacych w zakresie:
1) PKD - 94.12.Z — Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

2) PKD - 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

3) PKD - 85.59.B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

4) PKD - 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

5) PKD - 74.90.Z - Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

Dochdd uzyskany z takiej dzialalnosci stuzy realizacji celow statutowych
SITLID.

i
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10

|. Cztonkowie SITLiD dzielg si¢ na:
I) zwyczajnych,



2) honorowych,
3) wspierajacych.
2. Dowodem przynaleznosci do SITLiD jest legitymacja cztonkowska.
3. SITLiD opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw SITLiD moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkdw.
§11

I. Czlonkami zwyczajnymi SITLiD moga by¢ obywatele polscy oraz

cudzoziemcy:

1) inzynierowie i technicy le$nictwa i drzewnictwa,

2) studenci lesnictwa 1 technologii drewna,

3) uczniowie lesnych i1 drzewnych szkot srednich,

4) inne osoby wspotdziatajagce w rozwoju nauki, techniki oraz gospodarki lesnej 1
drzewnictwa.

2. Maloletni cztonkowie SITLiD w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja
ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych korzystajag z czynnego i biernego
prawa wyborczego z tym, ze w skladzie wtadz Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza
stanowi¢ osoby o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

§ 12

Czlonkow zwyczajnych przyjmuje zarzad kota lub oddziatu SITLiD na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata, podpisanej przez 2 czlonkow
wprowadzajacych.

§13

1. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajagcym SITLiD.
2. Czlonka wspierajacego SITLiD przyjmuje zarzad oddziatu na podstawie
pisemnego zgloszenia do SITLiD 1 zadeklarowania okreslonej sktadki.

§ 14

1) Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdra ma szczegodlne zastugi w
rozwoju SITLiD lub wybitne osiggni¢cia w dziedzinie le$nictwa 1
drzewnictwa.

2) Godnos¢ czionka honorowego nadaje Krajowy Zjazd Delegatow na
wniosek Zarzadu Gtéwnego.

3) Krajowy Zjazd Delegatow moze nada¢é godnos¢ Honorowego
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Przewodniczacego Stowarzyszenia czlonkowi honorowemu, ktory
uprzednio pelit co najmniej przez jedng kadencje funkcje
Przewodniczacego Zarzadu Glownego.

§ 15

1. Cztonkowie zwyczajni SITLiD naleza do jednego z kot.
2. Oddziaty grupuja cztonkéw w kola (zakladowe, Srodowiskowe, branzowe,
miedzybranzowe, senioréw 1 inne).

§ 16

Kazdy cztonek zwyczajny 1 honorowy ma prawo:

1) wyborcze czynne i bierne do wtadz SITLiD,

2) noszenia odznaki SITLiID, przyznanej odznaki honorowej SITLID oraz
legitymowanie si¢ innymi przyznanymi godnosciami honorowymi,

3) uzyskiwania porad w zagadnieniach naukowo-technicznych, wynikajacych z
pracy zawodowej,

4) uzyskiwania pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-technicznych,
kursach, wyjazdach szkoleniowo-technicznych i innych formach dziatalnosci
statutowe],

5) korzystania z pomocy kolezenskiej zgodnie z odpowiednimi regulaminami,

6) ubiegania si¢ o tytul rzeczoznawcy SITLiD oraz inne uprawnienia
zawodowe.

§17

Czlonkowie wspierajagcy majg prawo do:
I) uzyskiwania od SITLID porady i pomocy naukowo-technicznej przy realizacji
ich zadan,
2) wyrdznienia odznakg honorowg za zastugi dla Stowarzyszenia oraz lesnictwa i
drzewnictwa.

§18

1. Wszyscy cztonkowie SITLiD obowigzani sg do:
1) czynnego udziatu w pracach SITLiD i dbania o jego dobro,
2) przestrzegania etyki zawodowej 1 kolezenstwa,
3) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz SITLiD.
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2. Czlonkowie SITLiD obowigzani sa do regularnego oplacania sktadek
cztonkowskich w wysokos$ci wynikajacej z zasad ustalonych przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

§19

I. Cztonkowie wybrani do organdéw wiladz SITLiD peinia wynikajace z tego
obowiazki spotecznie. Wyjatek stanowi Sekretarz Generalny SITLiD jako stale
urzedujacy cztonek Prezydium Zarzadu Gtownego SITLiD.

2. W umowach miedzy SITLID a cztonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach
z nim SITLID reprezentuje cztonek Glownej Komisji Rewizyjnej, wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powolany uchwala Krajowego Zjazdu
Delegatow.

3. Zarzad Glowny i zarzady oddzialow moga, na umotywowany wniosek
wlasciwego prezydium, potwierdzony przez wiasciwg komisje rewizyjng, odwotaé
swego cztonka, ktory nie wykonuje powierzonych mu obowigzkow. Czlonkéw
zarzadu kota odwotuje zebranie cztonkow kota.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lub w innych przypadkach ustania
cztonkostwa zarzadu, zarzad ten powoluje do swego sktadu kolejno zastepcow
cztonkow a w miejsce zastgpcoOw cztonkow, powolanych do zarzadu, powotuje
zastepcoOw cztonkow, sposrod cztonkow SITLiD.

§ 20

1. Czlonek zwyczajny traci prawa czionkowskie na podstawie prawomocnego
wyroku sadu powszechnego skazujacego na kar¢ dodatkowa utraty praw
publicznych lub na podstawie orzeczenia sagdu kolezenskiego.

2. W przypadku, gdy czlonek SITLiD dopuscit si¢ razgcego naruszenia
postanowien statutu, moze by¢ zawieszony przez zarzad oddzialu w prawach
cztonka Stowarzyszenia. Zarzad ten zobowigzany jest niezwlocznie przekazac
sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu jej wniesienia przed sad kolezenski
do rozpatrzenia.

3. W razie zalegania przez czlonka zwyczajnego z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres co najmniej 6 miesiecy, mimo dwukrotnego upomnienia, zarzad kota
lub oddzialu podejmuje uchwate o jego skresleniu z ewidencji SITLiD; o
ponownym przyjeciu decyzje podejmuje zarzad oddziatu.

4. Od uchwaly zarzadu oddziatu o skresleniu, cztonek zwyczajny moze odwotaé
si¢ do Zarzadu Gléwnego. Od decyzji Zarzadu Gtownego przystuguje odwotanie
do Krajowego Zjazdu Delegatow.

5. Czionek zwyczajny moze wystapi¢ z SITLiD zglaszajac o tym na pisSmie
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zarzagdowi kota lub zarzadowi oddzialu. Czlonkostwo ustaje z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym nastgpito zgloszenie.

§ 21

1. Utrata czlonkostwa wspierajacego nastepuje na skutek:
1) zlozenia rezygnacji na piSmie zarzagdowi oddziatu
2) ustania bytu prawnego cztonka
3) uchwaty zarzadu oddzialu o skresleniu podjetej wskutek nicoptacania
sktadek przez okres co najmniej 2 lat.

2. Od uchwaly zarzadu oddzialu o skresleniu, cztonek wspierajacy moze
odwota¢ si¢ do Zarzadu Gtownego. Od decyzji Zarzadu Gléwnego przystuguje
odwotanie do Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. Utrata cztonkostwa honorowego nast¢puje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z czlonkostwa poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia Zarzadowi Gtownemu,
2) uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow o skresleniu z listy czlonkow
honorowych, w zwigzku z nieoptacaniem sktadek cztonkowskich przez co
najmniej dwa lata albo razgcym naruszaniem norm prawnych lub
postanowien statutu.

v
WLADZE NACZELNE

§ 22

1. Naczelnymi wtadzami SITLiD s3:
1) Krajowy Zjazd Delegatow,
2) Zarzad Gloéwny,
3) Gtowna Komisja Rewizyjna,
4) Gtowny Sad Kolezenski oraz Glowny Rzecznik Dyscyplinarny.

2. Kadencja naczelnych wiadz SITLiD trwa 4 lata.

3.Uchwaly naczelnych wtadz SITLiD podejmowane sa, o ile przepis szczegdlny
nie stanowi inaczej, w gtosowaniu jawnym lub tajnym zwyklg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potlowy 0s6b uprawnionych do gltosowania.

§ 23

Najwyzszg wtadzg SITLiD jest Krajowy Zjazd Delegatow.
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§ 24

W Krajowym Zjezdzie Delegatéw udzial biora:
1) z glosem stanowigcym:

a) delegaci wybierani na 4 lata przez zjazdy delegatow kot wedhug klucza
wyborczego — przyjmujac za kryterium stan oddzialu na 31 grudnia roku
poprzedzajacego zjazd delegatow kot — na kazde rozpoczete 150 osob jeden
delegat, przy czym mandat ich wygasa z dniem wyboru nowych delegatow,

b) cztonkowie honorowi,

2) z glosem doradczym:

a) czlonkowie Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej,
przewodniczacy Gléwnego Sadu Kolezenskiego, Gtowny Rzecznik Dyscyplinarny
I przewodniczacy zarzadow oddziatow, jezeli nie zostali wybrani delegatami,

b) zaproszeni goscie.

§ 25

1. Krajowe Zjazdy Delegatéw sa zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Krajowy Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad Gtéwny. Zawiadomienie wystane
co najmniej na 2 tygodnie przed terminem Krajowego Zjazdu Delegatow powinno
zawiera¢ proponowany porzadek obrad i projekt regulaminu obrad.

3. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zostaje zwolany z inicjatywy
Zarzadu Gloéwnego lub na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej albo zarzadow
oddzialéw reprezentujacych co najmniej 1/3 oddziatdéw.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw winien si¢ odby¢ najpdzniej w ciggu
6 tygodni od daty zgloszenia zadania i rozpatrzy¢ sprawy, dla ktorych zostat
zwotany.

§ 26

Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw podejmowane sa w pierwszym terminie
Zjazdu w obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych delegatow i zapadaja
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku braku kworum, po uptywie 30 min. od
planowanego rozpoczg¢cia, rozpoczyna si¢ Krajowy Zjazd Delegatow w drugim
terminie, podczas ktéorego uchwaly podejmowane sg wigkszoscig 2/3 gloséw
obecnos$ci co najmniej 1/3 delegatow.
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§ 27

Do wtasciwosci Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy podejmowanie uchwat w

sprawach:

1) regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) gléwnych kierunkéw dziatalnosci SITLiD,

3) wyboru Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej, Gléwnego Sadu
Kolezenskiego oraz Gléwnego Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastepcow,

4) nadawania i pozbawiania godnosci czlonka honorowego oraz nadawania
godnosci Honorowego Przewodniczacego Stowarzyszenia,

5) zasad ustalania wysokosci i podziatu sktadek cztonkowskich,

6) sprawozdan Zarzadu Gléwnego oraz absolutorium Zarzadu Glownego,

7) statutu SITLID i zmian w statucie,

8) regulamindéw dziatania Zarzadu Gtownego, Glownej Komisji Rewizyjnej oraz
sadoéw kolezenskich 1 rzecznikow dyscyplinarnych,

9) rozwigzania SITLiD.

§ 28

1. Sposob glosowania (tajny lub jawny) przy wyborach cztonkéw Zarzadu
Gtownego, Gtowne; Komisji Rewizyjnej, Glownego Sadu Kolezenskiego oraz
Gloéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastepcow ustala Krajowy Zjazd De-
legatow.

2. Wyboru Przewodniczacego Zarzadu Glownego dokonujga delegaci w
glosowaniu tajnym sposrdéd co najmniej dwdch cztonkéw uprzednio wybranego
Zarzadu Gltownego chyba, ze Krajowy Zjazd Delegatow postanowi inaczej.

ZARZAD GLOWNY
§ 29

|. Zarzad Gloéwny jest najwyzsza wiadza SITLiD
w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow.

2. W skiad Zarzadu Gtownego wchodzi od 30 do 40 czionkéw wybranych
przez Krajowy Zjazd Delegatow. Krajowy Zjazd Delegatow powotuje
rowniez trzech zastepcow cztonkéw Zarzadu Gléwnego. Decyzje o liczbie
cztonkoéw Zarzadu Gléwnego podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow.

3. Zarzad Gtowny w przypadkach okreslonych w § 19 pkt. 2 1 3 uzupetnia swoj
sktad w okresie kadencji, powotujac kolejno zastepcow czionkodw,
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wybranych przez Krajowy Zjazd Delegatow.

4. Zarzad Glowny wybiera ze swego grona do trzech wiceprzewodniczacych,
sekretarza generalnego i 6 do 8 czltonkdéw, ktérzy wraz z przewodniczacym
tworzg Prezydium Zarzadu Gléwnego. W sktad Prezydium wchodzi rowniez
Honorowy Przewodniczacy Stowarzyszenia.

§ 30

1. Do wlasciwos$ci Zarzadu Gtownego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig SITLiD oraz realizowanie zadan statutowych zgodnie
z uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) zajmowanie stanowiska wobec naczelnych wiladz panstwowych, organizacji
gospodarczych, polityczno-spotecznych i zawodowych w sprawach bedacych
przedmiotem dziatalnosci statutowej SITLiD,

3) reprezentowanie SITLiD na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu,

4) zwotywanie Krajowych Zjazdow Delegatow,

5) ustalanie klucza wyborczego delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,

6) koordynowanie dziatalno$ci oddziatow SITLiD,

7) tworzenie 1 rozwigzywanie oddzialdow terenowych oraz jednostek
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza Zarzadu Gléwnego,

8) powolywanie i rozwigzywanie organoéw statych i doraznych zarzadu Gtownego,
tj. sekcji, komisji, rad, komitetow 1 zespotow, okreslanie zakresu ich
dziatalnosci 1 powotywanie ich przewodniczacych,

9) zatwierdzanie rad programowych organow prasowych 1 wydawniczych
Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia organizacji mi¢dzynarodowej
badZz zwigzku stowarzyszen albo przynalezno$ci do takich organizacji oraz
wyboru przedstawicieli SITLiD do organéw migdzynarodowych, zwigzkoéw,
stowarzyszen 1 innych organizacji,

11) zawieranie porozumien o wspotpracy z organizacjami i instytucjami w kraju i
za granicg w zakresie dzialania Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminéw dziatania: Prezydium Zarzadu Gtéwnego, Sekretarza
Generalnego oraz powotywanych organow staltych 1 doraznych Zarzadu
Gtownego,

13) okreslanie zasad gospodarki finansowej 1 ogélny zarzad majatkiem i
funduszami SITLID oraz oddzialow terenowych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej,

14) decydowanie o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu nieruchomos$ci SITLiD
oraz oddziatow terenowych nie posiadajacych osobowosci prawnej,
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15) uchwalanie planéw pracy i budzetu oraz przyjmowanie sprawozdan z
dziatalno$ci SITLiD,

16) tworzenie fundacji 1 spotek badz przystepowanie do spotek w drodze
nabywania udzialéw albo akcji,

17) zgtaszanie wnioskow o nadawaniu godno$ci honorowego przewodniczacego
albo honorowego cztonka oraz pozbawianiu tych godnosci, nadawanie odznak
honorowych SITLiD oraz wystgpowanie o nadawanie odznaczen panstwowych,
odznak resortowych i innych z inicjatywy oddziatow lub wlasnej,

18) wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji statutu lub zawartych w
regulaminie Zarzadu Gtownego.

2. Do reprezentowania SITLiD, w szczegdlnosci do zaciggania zobowigzan
majatkowych 1 niemajatkowych, upowazniony jest Sekretarz Generalny SITLiD
dziatajacy tacznie z jednym z cztonkdéw Prezydium ZG SITLiD.

3. Zarzad Gléwny moze upowazni¢ zarzady oddzialdow nie posiadajace
osobowosci prawnej do dziatania w imieniu SITLiD w sprawach okreslonych w
ust. 1 pkt. 11), 14) 1 16) okreSlajac zarazem zakres dziatania, zasady nadzoru i
sposob reprezentacji SITLiD w takich przypadkach.

§ 31

1. Zebrania Zarzadu Gléwnego zwolywane sg przez jego Prezydium co najmniej
2 razy w roku.

2. Do waznosci uchwat Zarzadu Gloéwnego i jego Prezydium niezbedna jest
obecno$¢ co najmniej potowy czlonkow, w tym Przewodniczacego Ilub
wiceprzewodniczgcego Zarzadu Gtownego.

§ 32

Prezydium Zarzadu Gléwnego jest organem wykonawczym Zarzadu Glownego i
kieruje dzialalnoscig SITLiD w okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu
Glownego, w zakresie ustalonym przez Zarzad Gtowny.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA
§ 33

1. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéow. Krajowy Zjazd
Delegatow powoluje rowniez trzech zastepcow czionkow Glownej Komisji
Rewizyjnej. Decyzje o liczbie cztonkéw Glownej Komisji Rewizyjnej podejmuje
Krajowy Zjazd Delegatow.
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2. Glowna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swych czlonkow
przewodniczacego 1 jego zastepce.

3. W przypadku rezygnacji cztonka Gloéwnej; Komisji Rewizyjnej z pelnionej
funkcji w trakcie trwania kadencji lub w przypadku ustania jego cztonkostwa w
SITLiD, Gléwna Komisja Rewizyjna dobiera do swojego sktadu zastepce cztonka.

§ 34

Do zadan Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalno$ci SITLiD pod wzgledem zgodnosci z przepisami
prawa, zasadami i postanowieniami statutu oraz uchwatami Krajowego Zjazdu
Delegatow,

2) zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu Glownego 1 jego Prezydium uwag 1
wnioskow dotyczacych dziatalnosci SITLiD oraz zadanie wyjasnien w tych
sprawach,

3) skladanie na Krajowym Zjezdzie Delegatéw sprawozdan z dziatalnosci Komisji,
uwag do sprawozdan Zarzadu Gléwnego oraz wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzagdowi Gtéwnemu.

§ 35

Glowna Komisja Rewizyjna odbywa zebrania w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku. Zwoltywane sg one przez Przewodniczacego Gtownej
Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 2 czlonkow Gloéwnej Komisji Rewizyjnej w
terminie 30 dni od dnia zgloszenia z wyjatkiem pierwszego posiedzenia, ktore
zwoluje Sekretarz Generalny SITLiD. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty
zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, w
glosowaniu jawnym.

SADY KOLEZENSKIE
| RZECZNICY DYSCYPLINARNI

§ 36

1. Gtéwny Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow. Krajowy Zjazd Delegatow
wybiera takze dwoch zastepcow cztonkéw. W przypadku rezygnacji cztonka
Gtownego Sadu Kolezenskiego z petnionej funkcji w trakcie trwania kadencji lub
w przypadku ustania jego cztonkostwa w SITLiD, Gtowny Sad Kolezenski dobiera
do swojego sktadu, w jego miejsce, zastgpce cztonka. Decyzje o liczbie cztonkoéw
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Glownego Sadu Kolezenskiego podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow.
2. Gtowny Sad Kolezenski wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, jego
zastgpce 1 sekretarza.

§ 37

I. Gtoéwny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy wynikajace z razgcego naruszenia
Statutu SITLID:
1) przeciwko cztonkom Zarzadu Gtéwnego SITLiD 1 innych naczelnych witadz
SITLID - jako organ pierwszej instancji,
2) odwotanie od orzeczen sadu kolezenskiego oddziatu jako organ drugiej instancji.
2. W sprawach rozpatrywanych w pierwszej instancji od orzeczenia Gtéwnego
Sadu Kolezenskiego stuzy odwotanie do Krajowego Zjazdu Delegatow.
3. Glowny Sad Kolezenski orzeka w sktadzie przewodniczacego rozprawy i
dwoch cztonkow.

§ 38

I. Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny wybierany jest przez Krajowy Zjazd
Delegatow. Krajowy Zjazd Delegatéw wybiera rowniez dwoch zastgpcow
Gtownego Rzecznika Dyscyplinarnego.

2.Do Gtownego Rzecznika Dyscyplinarnego nalezy sporzadzanie i sktadanie
Glownemu Sadowi Kolezenskiemu wniosku o wszczecie postepowania i ukaranie z
wlasnej inicjatywy, na zadanie wtadz naczelnych SITLiD lub cztonkow SITLiD we
wszystkich sprawach lezacych w kompetencji Gtownego Sadu Kolezenskiego.

3. Gtowny Rzecznik Dyscyplinarny dziata przy pomocy dwoch zastgpcow.

4. W przypadku rezygnacji Gtownego Rzecznika Dyscyplinarnego lub ustania jego
cztonkostwa w SITLD, jego zastgpcy wybierajg jednego sposrod siebie na
Glownego Rzecznika Dyscyplinarnego. W celu wypetnienia vacatu Zarzad
Glowny wybiera kolejnego zastepce Gtownego Rzecznika Dyscyplinarnego.

§ 39

I. Cztonek SITLiD, ktéry dopuscit si¢ razgcego naruszenia postanowien statutu
SITLiD, moze by¢ ukarany przez sad kolezenski.

2. Sad kolezenski wszczyna postgpowanie na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.
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§ 40

W razie uznania cztonka SITLiD winnym zarzucanego mu czynu, sad kolezenski
orzeka o jego ukaraniu jedng z nast¢pujacych kar:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres do lat 2,
4) pozbawienia cztonkostwa w organach SITLID,
5) wykluczenia z SITLID.

§ 41

Zasady 1 tryb dziatania sadow kolezenskich 1 rzecznikow dyscyplinarnych
okresla regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd Delegatow.

V ODDZIALY

§ 42

1. Oddziaty SITLiD powotuje i1 rozwigzuje Zarzad Gtowny, ktéry okresla ich
siedzibe 1 teren dzialania.

2. Wniosek o powotanie oddzialu sktada co najmniej 7 osoéb. We wniosku
zaznaczone jest, czy powstajacy oddziat planuje naby¢ osobowos¢ prawnag.

3. Zarzad Gtowny wyraza zgode na powotanie oddzialu lub odmawia wyrazenia tej
zgody rozpatrujgc wniosek na najblizszym, po otrzymaniu wniosku, posiedzeniu
Zarzadu Gtownego.

4. Po wyrazeniu zgody, Zarzad Gtowny podejmuje uchwale o powotaniu oddziatu,
w ktorej oprocz terenu 1 siedziby dziatania, okreslone jest, czy oddzial moze naby¢
osobowo$¢ prawng. Nastgpnie odbywa si¢ zebranie zalozycielskie oddzialu, na
ktorym musi by¢ obecnych co najmniej 7 osob.

5. Zebranie zalozycielskie podejmuje uchwale o wyborze wiadz wybieralnych
oddzialu oraz moze podja¢ uchwale o przyjeciu Regulaminu oddziatu,
okreslajacego szczegdlowa organizacje oddzialu 1 sposob jego dziatania, ktoéry
musi by¢ zgodny ze Statutem Stowarzyszenia. Uchwaty te zebranie zalozycielskie
podejmuje jednomyslnie.

6. Zarzad istniejgcego oddziatu, ktory nie posiada osobowo$ci prawnej, moze
wystapi¢ do Zarzadu Gtoéwnego z wnioskiem o wyrazenie zgody na nabycie
osobowos$ci prawne;.

1) Zarzad Gléwny wydaje zgode po potwierdzeniu, ze dzialalno$¢ oddziatu jest
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zgodna z prawem 1 ze Statutem SITLiD, wladze wybieralne oddzialu sg powotane
zgodnie ze Statutem SITLiD, a liczebno$¢ oddzialu wynosi co najmniej 7
cztonkow.

2) Zarzad Gtowny wyraza zgode na nabycie przez oddziat osobowosci prawnej lub
odmawia udzielenia takiej zgody rozpatrujac wniosek na najblizszym, po
otrzymaniu wniosku, posiedzeniu Zarzadu Gléwnego.

7. Istniejacy oddzial moze przyjac lub zmieni¢ Regulamin oddziatu uchwatg zjazdu
delegatow kot.

§ 43

1. Wladzami oddziatu s3:
1) zjazd delegatoéw kot,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna,
4) sad kolezenski oraz rzecznik dyscyplinarny.
2. Kadencja wtadz oddziatu trwa 4 lata.
3. Sposdb glosowania (tajny lub jawny) na kandydatéw do wiadz oddziatu ustala
zjazd delegatow kot.

ZJAZD DELEGATOW KOL
§ 44

1. Najwyzsza wiadzg oddziatu jest zjazd delegatow kot.
2. W zjezdzie delegatow kot biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - delegaci kot wybierani na okres kadencji przez
zebranie cztonkow kota i cztonkowie honorowi,

2) z glosem doradczym - czlonkowie zarzadu oddziatu, komisji rewizyjne;j
oddzialu, przewodniczacy sadu kolezenskiego oddzialu oraz rzecznik
dyscyplinarny - nie bedacy delegatami i zaproszeni goscie.

3. Do wlasciwosci zjazdu delegatow kot nalezy:
1) ustalenie kierunkoéw dziatania oddziatu,
2)W wyboér zarzadu oddziatu, komisji rewizyjnej oddziatu, sadu
kolezenskiego, rzecznika dyscyplinarnego oraz jego zast¢pcow,

3) wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw SITLiD,

4) wybor przedstawicieli oddziatu do innych organizacji,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci oddziatu oraz
wnioskow o udzielenie absolutorium zarzadowi oddziatu,

6) zatwierdzanie regulamindw dziatania zarzadu oddzialu oraz komisji
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rewizyjnej oddziahu.
4. Zjazd delegatow kot na wniosek ustgpujacego Zarzadu Oddziatu moze nadac
godno$¢ Honorowego Przewodniczacego Oddziatu.
5. Zjazd delegatow kot moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 45

1. Zwyczajny zjazd delegatow kot zwoluje zarzad oddziatu.

2. Nadzwyczajny zjazd delegatow kot zwotuje zarzad oddziatu z wlasnej
inicjatywy, na zadanie co najmniej 1/3 kot, komisji rewizyjnej oddzialu oraz na
mocy uchwaly Zarzadu Gtownego SITLiD.

3. Zawiadomienia o zwotaniu zjazdu delegatéw kot powinny by¢ przestane
delegatom wraz z proponowanym porzadkiem dziennym i projektem regulaminu
obrad, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed zjazdem.

4. Nadzwyczajny zjazd delegatow kot powinien odby¢ si¢ najpdzniej w ciggu 6
tygodni od daty zgloszenia zadania 1 rozpatrzy¢ sprawy, dla ktérych zostal
zwotany.

5. Zjazd delegatéw kot obraduje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem
obrad.

6. Uchwaty zjazdu delegatow kot podejmowane sg w pierwszym terminie zjazdu
w obecnos$ci co najmniej potowy delegatow kot 1 zapadajg zwykla wiekszoscia
gltosow. W przypadku braku kworum, po uptywie 30 min. od planowego
rozpoczegcia, rozpoczyna si¢ drugi termin zjazdu delegatow kol, podczas ktorego
uchwaty podejmowane sg wigkszoscig 2/3 glosdow bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatow. Uchwaty zapadajg w glosowaniu jawnym, chyba ze statut
lub zjazd delegatow kot postanowi w okreslonym przypadku o glosowaniu
tajnym.

7. Wyboru przewodniczacego zarzadu oddziatu dokonujg delegaci w glosowaniu
tajnym, sposrod co najmniej 2 cztonkéw uprzednio wybranego zarzadu oddziatu,
chyba, ze zjazd delegatow kot postanowi inacze;.

ZARZAD ODDZIALU
§ 46

1. Zarzad oddzialu sktada si¢ z 5 do 15 czlonkdéw. Zjazd delegatow kot
wybiera takze dwoch zastepcow czlonkoéw zarzadu oddzialu. Decyzje o liczbie
cztonkow podejmuje Zjazd Delegatow Kot.

2. Zarzad oddziatu w przypadku okreslonym w § 19 ust. 3 lub w przypadku
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rezygnacji cztonka zarzadu oddziatu albo ustania cztonkowstwa w SITLID
uzupetnia swoj sktad w okresie kadencji, powotujac kolejno zastepcdéw cztonkow
wybranych przez zjazd delegatow kot w sktad zarzadu oddziatu.

3. Zarzad oddzialu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze w okresie
kadencji dokooptowac trzech cztonkow.

4. Zarzad oddzialu wybiera ze swego grona 1-3 zastepcOw przewodniczgcego,
sekretarza, skarbnika oraz 1-3 cztonkéw, ktorzy wraz z przewodniczacym zarzadu
oddzialu tworzg prezydium =zarzadu oddzialu. Decyzje o liczbie czlonkow
podejmuje Zjazd Delegatow Kot.

§ 47

Do zakresu dziatania zarzadu oddziatu nalezy:

1) realizacja uchwat zjazdu delegatow kot, Krajowego Zjazdu Delegatéw 1 Zarzadu
Gtownego,

2) reprezentowanie oddzialu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu na swoim
terenie,

3) udziat w pracach innych organizacji,

4) zarzadzanie witasnym majatkiem lub oddanym przez Zarzad Glowny w
administracj¢ oddzialowi,

5) przygotowywanie planow pracy, preliminarzy oraz sprawozdan z dzialalnosci
merytorycznej i finansowej,

6) wspotdziatanie z Zarzadem Gléwnym 1 skladanie mu sprawozdan ze swej
dziatalno$ci,

7) zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych zjazdéw delegatéw kot,

8) powotywanie i rozwigzywanie kot oraz sekcji 1 komisji problemowych,

9) przyjmowanie, skreslanie oraz wykluczanie czlonkow zwyczajnych 1
przyjmowanie lub skreslanie czlonkéw wspierajacych,

10) zajmowanie stanowiska w zakresie swego dzialania wobec wladz oraz
instytucji spotecznych, politycznych i gospodarczych,

11) uchwalanie regulaminéw dziatania prezydium zarzadu oddziatu oraz ramowych
regulaminow zarzadu kota,

12) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w ramach posiadanych uprawnien i
obowigzujacych przepisow,

13) ustalanie klucza wyborczego delegatow na Zjazd Delegatéw Kot.

§ 48

1. Zebrania zarzadu oddzialu zwoluje jego prezydium nie rzadziej niz dwa razy
na rok.
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2. Do waznos$ci uchwat zarzadu oddziatu niezbedna jest obecnos$¢ co najmnie;j
potowy cztonkow, w tym przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodniczacych.
Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosoéw w glosowaniu jawnym, chyba ze
statut stanowi w okreslonych przypadkach o glosowaniu tajnym.

3. Zakres 1 tryb dziatania zarzadu oddziatu okresla regulamin zarzadu
zatwierdzony przez Zjazd Delegatow Kot.

4. Czlonkowie Zarzadu jednostek terenowych nie moga otrzymywaé
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja

5. W przypadku oddziatow posiadajacych osobowos¢ prawna:

1) w umowach migdzy oddziatem SITLiD a czlonkiem zarzadu oddzialu oraz w
sporach z nim, oddzial SITLiD reprezentuje czlonek komisji rewizyjnej oddziatu
wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwaty zjazdu
delegatow kot,

2) oddziat SITLiD reprezentuja i zaciggaja w jego imieniu zobowigzania
majatkowe 1 niemajatkowe, dziatajac tacznie, przewodniczacy zarzadu oddziatu i
jeden cztonek Prezydium zarzadu oddziatu.

§ 49

Prezydium zarzadu oddzialu jest organem wykonawczym zarzadu oddziatu i
kieruje dzialalnoscig zarzadu oddzialu w okresach mi¢dzy posiedzeniami zarzadu
oddziatu, w zakresie okreslonym przez zarzad oddziatu.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU
§ 50

1. Komisja rewizyjna oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow. Zjazd delegatow kot
powoluje takze dwoch zastepcow cztonkdéw komisji rewizyjnej. Decyzje o liczbie
cztonkéw podejmuje Zjazd Delegatow Kot. W przypadku ustania cztonkostwa w
SITLID ktoregos z cztonkow komisji rewizyjnej lub rezygnacji ze sprawowane;j
funkcji, komisja rewizyjna powotuje do swojego grona zast¢pce cztonka.

2. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera sposréd swych czionkow
przewodniczacego 1 jego zastepce.

§ 51

Do zadan komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci oddzialu pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, zasadami i postanowieniami statutu oraz uchwatami i
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wytycznymi wtadz SITLiD,

2) zglaszanie na posiedzeniu zarzadu oddzialu uwag i1 wnioskow w Sprawie
dziatalnosci oddziatu,

3) skladanie na zjezdzie delegatow kot sprawozdan ze swojej dziatalno$ci, uwag i
opinii do sprawozdan zarzadu oddziatu oraz wnioskéw w sprawie udzielania
absolutorium zarzadowi oddziatu.

§ 52

Komisja rewizyjna oddzialu odbywa zebranie stosownie do potrzeb co najmniej
dwa razy w roku. Zebranie zwoluje Przewodniczacy komisji rewizyjnej. Komisja
rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym.

§ 53

Czilonkowie komisji rewizyjnej oddzialu majg prawo uczestniczenia z glosem
doradczym w zebraniach kot 1 innych organéw oddziatu SITLiD.

§ 54

1. Komisja rewizyjna oddzialtu moze zazada¢ zwotania zebrania zarzadu
oddziatu w okres$lonych sprawach.

2. W przypadkach okreslonych w ust. | zebranie zarzadu oddzialu powinno si¢
odby¢ w ciggu 4 tygodni od daty zgloszenia zgdania.

§ 55

Zakres 1 tryb dziatania komisji rewizyjnej oddziatu okres$la regulamin komisji
zatwierdzony przez zjazd delegatow kot.

SAD KOLEZENSKI
| RZECZNIK DYSCYPLINARNY
ODDZIALU

§ 56

1. Sprawy wynikajace z razacego naruszenia Statutu SITLID rozpatruje w
pierwszej instancji sad kolezenski oddziatu.
2. Postanowienia § 37 ust. 3, § 39 ust. 2 oraz § 40 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 57

Od orzeczenia sadu kolezenskiego oddziatu przystuguje w terminie jednego
miesigca od daty dorgczenia orzeczenia odwotanie do Giownego Sadu
Kolezenskiego.

§ 58

l. Sad kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow. Zjazd delegatow kot wybiera
takze dwoch zastepcoOw cztonkow sadu kolezenskiego. Decyzje o liczbie czlonkdéw
podejmuje zjazd delegatow kot. W  przypadku rezygnacji czlonka sadu
kolezenskiego w trakcie trwania kadenc;ji lub ustania jego czlonkostwa w SITLiD,
sad kolezenski powotluje do swego grona zastepce cztonka.

2. Czltonkowie sadu kolezenskiego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego,
jego zastepce 1 sekretarza.

§ 59

I. Rzecznik dyscyplinarny oddziatu wybierany jest przez zjazd delegatow kot.

2. Do rzecznika dyscyplinarnego oddzialu nalezy sporzadzanie i sktadanie
sadowi kolezenskiemu oddziatu wniosku o wszczgciu postgpowania 1 ukaranie z
wlasnej inicjatywy, na zadanie wiladz oddziatu lub cztonkéw SITLiD we
wszystkich sprawach lezagcych w kompetenc;ji sagdu kolezenskiego oddziatu.

3. Rzecznik dyscyplinarny oddziatu dziata przy pomocy dwodch zastepcow
rowniez wybieranych przez zjazd delegatow kot. W przypadku rezygnacji
rzecznika dyscyplinarnego z funkcji lub ustania jego cztonkostwa, jego zastepcy
wybieraja jednego sposrod siebie na rzecznika dyscyplinarnego, a na zastepce
dobieraja cztonka z danego oddziatu.

§ 60
Szczegdlowy tryb postepowania sadu kolezenskiego oddzialu oraz rzecznika

dyscyplinarnego oddziatu okresla regulamin sadow kolezenskich i rzecznikow
dyscyplinarnych SITLiD, uchwalony przez Krajowy Zjazd Delegatow.
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VI
KOLA

§ 61
|. Kota dzielg si¢ na:
I) zaktadowe, zrzeszajace cztonkow SITLiD zwigzanych z zakladem pracy,
szkota lub uczelnig, przy ktérym koto zostalo utworzone,
2) srodowiskowe zrzeszajace cztonkéw SITLID z kilku zaktadow pracy oraz
emerytow, rencistOw 1 inne osoby zamieszkate na okreslonym terenie.
2. Koto SITLiD nie powinno liczy¢ mniej niz 5 cztonkow.
3. Zakres dzialania kota okresla regulamin.

§ 62

Zadaniem kota jest realizowanie statutowych celow i zadan SITLiD na terenie
dziatania kota ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien techniki, organizacji 1
wynalazczosci — podnoszenia kwalifikacji cztonkoéw 1 zatég zakladow pracy,
uczniow 1 studentow, troska o prawidtowe zatrudnienie, wykorzystanie i1 pozycje
zawodowa czlonkow SITLiD, ich warunki bytowe 1 materialne, dbalo$¢ o
przestrzeganie etyki zawodowej oraz popularyzowanie dziatalnosci SITLiD.

§ 63

|. Wiadze kota stanowia:
1) zebranie cztonkow kota,
2) zarzad kota.
2. Zebrania cztonkow kota mogg by¢ sprawozdawczo-wyborcze i zwykte.
3. Do kompetencji zebrania sprawozdawczo-wyborczego nalezy:
1) wybor zarzadu kota,
2) ustalenie planu pracy kota,
3) ocena dziatalnosci zarzadu kota,
4) wybor delegatow na zjazd delegatéw kot.
4. Zarzad kota sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza i skarbnika oraz 1
- 5 czlonkoéw wybieranych na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym na okres 4 lat.
5. W kotach mato liczebnych zarzad moze sktada¢ si¢ tylko z
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
6. Zarzad kota przyjmuje i skresla cztonkow zwyczajnych.
7. Uchwaty wladz kota podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw w sposob jawny, chyba ze wiadza
zadecyduje o tajnym sposobie gtosowania.
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MAJATEK I FUNDUSZE

§ 64

1. Majatek SITLID powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkéw, zapisow,

3) pracy spotecznej cztonkéw SITLID,

4) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz majatku Stowarzyszenia,

5) dotacji celowych,

6) ofiarnosci publicznej 1 zbiorek publicznych,

7) nawiazek 1 §wiadczen pieni¢znych.

2. Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z majatku wlasnego Zarzadu Gléwnego i
oddzialéw terenowych nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz z majatku
wlasnego oddziatow terenowych posiadajacych osobowos¢ prawng.

3. Majatkiem wilasnym oraz funduszami zarzadzaja odpowiednio Zarzad Gtowny i
Zarzady oddziatow terenowych w stosunku do posiadanego majatku 1 funduszy.

4. Dochody z dziatalnoSci gospodarcze; Stowarzyszenia 1 Oddziatow z
osobowos$cig prawng, prowadzacych taka dzialalnos$¢, stuzg wyltacznie realizacji
celow statutowych i1 nie moga by¢ przeznaczone do podzialu miedzy jego
cztonkow.

5. Oddzialy moga uzyskiwa¢ $rodki finansowe z tych samych rodzajow zrodet, co
SITLiD. Zarzady oddziatow terenowych pobieraja sktadki czionkowskie od
cztonkow swych oddziatow. O wysokosci 1 podziale sktadek czionkowskich
decyduje Krajowy Zjazd Delegatow.

6. W przypadku, gdy oddzial terenowy z osobowoscia prawng prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza, dochdd z dzialalnosci gospodarczej stuzy wylacznie
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.

7. Rokiem obrotowym SITLiD 1 jego oddziatéw jest rok kalendarzowy.

§ 65

Gospodarke funduszami 1 majatkiem SITLiD prowadzi Prezydium Zarzadu
Gltownego SITLiD oraz prezydia zarzadow oddziatow posiadajacych osobowos$¢
prawng na podstawie preliminarzy budzetowych zatwierdzanych odpowiednio
przez Zarzad Gtowny 1 zarzady oddziatow, a funduszami wlasnymi takze kota.
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ZMIANA STATUTU
I ROZWIAZANIE SITLiD

§ 66

I. Zmiana statutu SITLiD wymaga uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow
powzigte] wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

2. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad, podanym do
wiadomosci delegatéw przed Krajowym Zjazdem.

§ 67

1. Rozwigzanie SITLiD moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Krajowego Zjazdu
Delegatow powzigte] wigkszosciag 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 3/4
ogolnej liczby delegatow.

2. Zjazd delegatow kot podejmuje uchwate o rozwigzaniu oddzialu SITLiD z
wlasnej inicjatywy, na wniosek zarzadu oddziatu lub Zarzadu Gtownego. Uchwata
przyjmowana jest wigkszoscig ¥4 gloséw przy obecnosci co najmniej ¥4 delegatow
kot.

3. W przypadku oddziatu bez osobowosci prawnej, osoba wyznaczona przez
Zarzad Gloéwny, dokonuje spisu majatku SITLiD, bedacego w zarzadzie oddziatu.
Przekazanie majatku przez zarzad rozwigzywanego oddzialu nastepuje na
podstawie dokonanego spisu, osobie wyznaczonej przez Zarzad Gtowny.

4. W przypadku oddziatu z osobowoscig prawng, przeprowadza si¢ likwidacje
oddziatu.

1) Likwidatorami oddzialu zostajg cztonkowie zarzadu oddziatu.

2) Likwidator dziata zgodnie z prawem, w szczegdlnosci zgodnie z ustawg
Prawo o stowarzyszeniach, przeprowadzajac likwidacje w mozliwie
najkrétszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego
oddziatu.

3) Likwidator raz na 2 miesigce sporzadza sprawozdanie z postgpoOw
likwidacji, ktore przesyta Zarzagdowi Glownemu, a po zakonczeniu procesu
likwidacji sporzadza sprawozdanie koncowe.

4) Zjazd delegatow kot zatwierdza sprawozdanie koncowe zwykla
wigkszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ 0sob obecnych.

5) Po zakonczeniu likwidacji likwidator sporzadza spis majatku pozostatego
po likwidacji oddzialu. Spis ten likwidator przekazuje Zarzadowi
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Glownemu w terminie 3 tygodni od dnia zatwierdzenia sprawozdania
koncowego. Majatek ten pozostaje majatkiem SITLiD.
5. Wniosek o wykreslenie oddzialu z Krajowego Rejestru Sadowego skiada
Zarzad Gltéwny SITLiD.

§ 68

W  przypadku rozwigzania SITLiD, majatek SITLiD, po wuregulowaniu
zobowigzan zostanie przekazany na cele okre$lone uchwata Krajowego Zjazdu
Delegatow.

Zatwierdzono na
XX Krajowym Zjezdzie Delegatow SITLID
Pogorzelica, 18 maja 2018 r.



